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What do we get out of R&D investments?

Financial Times Nov 8, 2005
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Importance of financial planning

Good plans shape good 

decisions. That’s why good 

planning helps to make your 

dreams come true.

Importance 
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تأمین مالی جمعی 
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خود، ۲۰۱۲دانشگاه ام آی تی در گزارش سال •
ر تأمین جمعی سرمایه را یکی از ده  فناوری برت

. تأثیرگذار دنیا معرفی کرده است

ین جمعی سازمان بین المللی کار نیز معتقد است تأم•
ت های سرمایه می تواند با واقعیت  بخشی به فعالی

، اجتماعی وکارآفرینانه ازطریق حمایت های جمعی
ی و سرعت بخش توسعه اقتصاد محلی، اشتغال زای

.فقرزدایی در جوامع باشد

مقدمه
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پر نمودن خلا تامین مالی در مرحله نوپایی
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رویکرد نوین به تامین مالی

تامین مالی سنتی تامین مالی جمعی

ا تامین منابع مالی از یک ی
تعداد کمی منبع

مجموع منابع خرد از گروه 
گسترده ای از افراد
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تامین مالی جمعی چیست؟

عهجاممختلفافرادمالیحمایتدریافتجهتکمپینیواقعدرجمعیمالیتامین•
موردیسرمایهازبخشیپرداختازطریقپروژهیکازاینترنتکاربرانخصوصبه

.باشدمیپروژهآناجرایبراینیاز
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اهداف

خلاقیتونوآوری•

یکیفوکمینتایجبهبود•

جمعیخردازاستفاده•

هزینه‌هاکاهش•

سرعت•
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دلایل ظهور

ازنانکارآفریازبسیاریکهشدباعثبازمتننرم‌افزارهایبازارروند•
.بگیرندالهامخویشکاروکسببرایمدلاین

اطلاعاتبهبیشتردسترسی•

فرصتنمی‌شودگرفتهنظردرکارشانازقسمتیکهزمانهایییافراغتزمانهایدرافراد•
.ندمی‌کنپیدامی‌شودمنجراقتصادیتولیدبهکهکارهاییانجامبرایبیشتری
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انواع تامین مالی جمعی

اهداپاداش مشارکتوام

وامیکحکم
بدون) فرد بهجمع

خواهدرا(واسطه
اصلدریافت.داشت

مشخصسودباپول

هتوسعنیازموردبودجه
دراینوپاکسب وکاریک
هشدتأمینتوسعهحال

نقشسرمایه گذارو
ارپروژهمشارکت کننده

مشارکت.داشتخواهد
زیانوسوددر

مالیهایکمکاهدای
ومالیانتظاربدون

یزهانگباپولبرگشت
واجتماعیهای

خیرخواهانه

هایپاداشدریافت
بهمعنوییامادی
کمکمیزانازای
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درصد بکار گیری هر روش
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برترین پلتفرم های تامین مالی انبوه
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مشخصات تأمین مالی جمعی 

یکبهنظرموردپروژهیاکارکهتفاوتاینبااستبرون‌سپارینوعیسپاریانبوهیاسپاریجمع•
.می‌شودسپردهناشناختهافرادازگروهیبهبلکهنمی‌گردد؛واگذارخاصپیمانکاریاشرکت

.این‌افراد‌که‌یکدیگر‌را‌نمی‌شناسند‌هم‌شامل‌افراد‌کارآمد‌هستند‌و‌هم‌بی‌تجربه•

عمومیفراخوانطریقازمعمولاًکهاستتولیدومسئلهحلشدهتوزیعوبرخطمدلیکسپاریجمع•
.می‌شودانجاماپلیکیشن‌هایااینترنتدر

هبرانگیختوعلاقه‌مندجمعیتجذببرایراهبردیمدلیک•
میکوکیفیبرترحل‌هایراهارایهبرایتوانمندافرادازشده
جامانمی‌تواندمرسومبصورتوکارکسبآنچهبامقایسهدر

.دهد
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مزایا و خطرات تامین مالی جمعی
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Jobs Act

• The concept has recently been promoted as a way of 
assisting small businesses and start-ups looking for 
investment capital to help get their business ventures off 
the ground.

• Congress recently passed the JOBS Act, which directs 
the Securities and Exchange Commission (SEC) to 
create rules exempting crowdfunding from the securities 
registration laws. 
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Crowdfunding Models

Donation-based crowdfunding is a way to 

source money for a project by asking a 

large number of contributors to donate a 

small amount to it.

2
2
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تاریخچه تامین مالی جمعی

Alexander popeدر خواست 
جهت تامین منابع مورد نیاز برای

ترجمه اشعار کتاب خود

جهت تامین Mozartدعوتنامه 
مالی اجرای کنسرت خود

درخواست اهدای کمک مالی 
به ادامه ساخت مجسمه آزادی

اولین سایت تامین مالی جمعی به روش 
پاداش برای هواداران به گروه های موسیقی

درخواست کمک مالی گروه 
 rock bandموسیقی 
marillion از هواداران برای

انتشار آلبوم

به دنبال رشد Justgivingراه اندازی 
سایت های جمع آوری کمک مالی 

2000انبوه در اوایل سال 

Kiva.org اولین وبسایت
وام دهی خرد به کارآفرینان

Prosper.com اولین
سایت وام دهی فرد به فرد

Indiegogo و
Kickstarter

اولین پلتفرم وام
 fundingدهی 

circle

الی اولین پلتفرم تامین م
انبوه سهامی 

Crowdcube

اجرایی شدن مقررات جدید 
FCA در حوزه تامین مالی

انبوه و وام دهی فرد به فرد

در p2pاولین پلتفرم وام دهی 
اسکاتلند به نام 

lendingcrowd

500000شکستن رکورد 
دلار برای تامین مالی 

در یک پروژه کیک استار
دقیقه17
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مختلفبخش هایدربتوانندسرمایهمقدارهرباافرادکهاستشرایطیکردنفراهمپلاسمسکنبفردمنحصرمزیت
و هاشرکتتجهیزبامرتبطپروژه هایشرکت ها،توسعه ایوتولیدیپروژه هایدرجملهازاستارت آپ هاوشرکت ها

اینازیشپکهخردیسرمایه هایبسترایندر.کنندسرمایه گذاریدارندعمرانومسکنبخشبهنگاهکهپروژه هایی
رونقباعثمتعالخداوندعنایتولطفباومی کنندپیداورودفرصتشوندسازوساختوتولیدبخشواردنمی توانستند

.می شوندکشورکارهایوکسببیشترهرچهگرفتن

گزارش دهی مرتب به 
مشارکت کنندگان در

خصوص فرآیند 
پیشرفت پروژه با 

امکان سهیم کردن شفافیت بالا
مردم در سود پروژه های 

مسکن به عنوان 
گزینه ای در سبد دارایی 

افراد

بهره مندی از ارزیابان 
حرفه ای ویژه هر کسب 

و کار

حضور در یکی از بهترین
پارک های علم و فناوری و 

امکان شناسایی 
ن مستعدترین و رشدی تری

شرکت ها
سهولت کار با پلتفرم هم

برای متقاضی و هم برای 
سرمایه گذاران

سکن مزایای منحصربفرد م: مزیت رقابتی
پلاس

کمک به راه اندازی 
پروژه های ناتمام و نیمه 

کاره شرکت ها
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س مسکن پلاطرح های تأمین مالی جمعی 
تا این لحظه
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وضعیت این سکوها در ایران
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رسمیقراردادیاستلازمجمعیمالیتامینطرحهراجرایازپیش
دوحقوقوتعهداتقراردادایندر.شودمنعقدمتقاضیوعاملبین

:گیردمیبردررازیرمواردحداقلوبودهمشخصطرف

هزینه های ارائه خدمات عامل -الف

: تعهدات متقاضی شامل-ب

ارائه مستندات اطلاعات، شرایط و زمان بندی اجرای طرح با برنامه کسب و کار آن؛ -1

مدارک با مجوزهای مورد نیاز برای اجرای طرح -2

نوع و نحوه ارائه گزارشهای دوره ای -3

۲۱ماده
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جریمه های عدم انجام یا تأخیر در انجام تعهدات با شرایط تعیین شده ؟-ج

مدت قرارداد و شروط احتمالی اتمام پیش از موعد با تمدید آن-د

انتخاب ناظر فنی امالی جهت ارزیابی اولیه و بررسی پیشرفت کار در صورت لزوم به تشخیص عامل -ه 
با کارگروه ارزیابی با تعیین وظایف و حق الزحمه وی و سایر موارد اعلامی به تشخیص کارگروه ارزیابی
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د حداقل الزامات و گزارشهای دوره ای که لازم است توسط متقاضی تهیه و افشا گرد( 22ماده 
رزیابی و نحوه آن، ظرف مدت حداکثر ماه پس از تصویب این دستور العمل به تصویب کارگروه ا

. خواهد رسید

عامل موظف است قبل از انعقاد قرارداد با متقاضی حسن سابقه وی در طرح های ( 23ماده 
ه قبلی تأمین مالی جمعی و یا سایر زمینه های مرتبط را از طریق اطلاعات موجود در سامان
رزیابی جامع تامین مالی جمعی با سایر طرق مقتضی مورد بررسی و ارزیابی قرار دهد و نتیجه ا

.  مذکور را در فراخوان تأمین در سکو منتشر کند

قاضی کارگروه ارزیابی حق اعمال محدودیت و یا ممنوعیت در تعریف طرح خاص و یا مت: تبصره
. خاص را دارد

این دستورالعمل مجاز است 3۵تامین مالی طرح های عامل بجز اشخاص موضوع ماده ( 2٤ماده 
.  اما عامل موظف است ارتباط خود با طرح را برای تأمین کنندگان افشا کند

عامل موظف است حداقل اطلاعات زیر را در قالب فراخوان تأمین، در سکو منتشر ( 2۵ماده 
.  کند
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متقاضی ٫اطلاعات کامل ثبتی-الف
ندات اطلاعات طرح پیشنهادی متقاضی به انضمام مست-ب

(  مربوطه
:  اعلام تعهدات متقاضی-ج
میزان منابع مالی مورد نیاز برای انجام طرح و مبالغ-د

جمع آوری شده 
زمان بندی و مراحل پرداخت وجوه جمع آوری شده -ه

: توسط عامل به متقاضی 
:  برنامه کسب و کار طرح -و
این دستور العمل 23نتایج ارزیابی موضوع ماده -ز

سایر اطلاعات به تشخیص کارگروه ارزیابی -ح
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.شودانجامداخلیمعتبرپرداختهایشبکهیادرگاهطریقازبایدوجوهخروجوورودتمامی(2۶ماده

اضیمتقبانکیحساببهپرداختطریقازمنحصراًبایدمتقاضیبهشدهآوریجمعوجوهپرداخت(2۷ماده
.پذیردصورت
.باشدداشتهاختصاصیتفصیلیحسابهاطرحازیکهربرایبایدعامل:تبصره

ارزیابیکارگروهتوسطآنبرنظارتنحوهومتقاضیبهوجوهتخصیصوآوریجمعنحوه(2۸ماده
.شودمیتعیین

هبکمکجهتکنندگانتأمینبرایخودسکویدرآموزشیمحتوایتهیهضمناستموظفعامل(2۹ماده
حداقلندهکنتأمینهرتاکنداتخاذترتیبیشوندگینقدعدمبازبانامکانمانندهاییریسکدرکدرآنها
.نمایدمشاهدهرامزبورمحتوایعاملسکویبهورودازپسباریک

وبرساندکنندگانتامیناطلاعبهسکوطریقازراطرحبهمربوطریسکهایاستموظفعامل(3۰ماده
.نمایداتخاذترتیبانی
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نظراظهارهمراهبهراخودشدهحسابرسیسالانهمالیصورتهایوعملکردگزارشاستموظفعامل(31ماده
.نمایداعلاممذکورهایریسکازراخودآگاهیطرحدرمشارکتبهاقدامازپیشکنندهتأمینهرحسابرس

.نمایدارسالارزیابیکارگروهبهمالیسالپایانازپسماه٤حداکثر

.دکنتوصیهکنندگانتأمینبهراخاصطرحیکدرمشارکتتواندنمیشرایطیهیچتحتعامل(32ماده

هبطرحهررویبرگذاریسرمایهازقبلکنندهتأمینهرتاکندفراهمراشرایطیاستموظفعامل(33ماده
این2۰مادهموضوعفرابورسسامانهازراتاییدیکهمجوزدارایسکویدرطرحثبتاطمینانمنظور

.کنددریافتدستورالعمل

فرابورساطلاعبهراخودجمعیمالیتأمینفعالیتهایبهمربوطاطلاعاتنوعهراستموظفعامل(3٤ماده
.برساند

ومالیمؤسساتوهابانککشوریخدماتمدیریتقانون۵مادهموضوعاجراییهایدستگاه(3۵ماده
وفرابورسدومواولبازاروبورسدرشدهپذیرفتهشرکتهایوسازمانازمجوردارایمالینهادهایاعتباری،

.تندنیسجمعیمالیتأمینسکوهایطریقازمنابعتأمینبهمجازفرابورسپایهبازاردرشدهدرجشرکتهای
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. شرایط متقاضی به شرح زیر است( 3۶ماده 
شخص حقوقی باشد؛ -الف

ت دعاوی دارای اثر با اهمیت حقوقی یا کیفری علیه شرکت مؤسسه و اعضای هیئ-ب
مدیره با مدیر عامل رئیس شرکت مؤسسه متقاضی وجود نداشته باشد؛ 

عدم اعضای حقیقی هیئت مدیره و مدیر عامل شرکت مؤسسه متقاضی باید گواهی-ج
سوء پیشینه ارائه دهند، که از زمان صدور آن بیش از یک ماه نگذشته باشد؛ 

سایر شرایط به تشخیص کارگروه ارزیابی -د
.تأمین کنندگان باید دارای کد بورسی باشند( 3۷ماده 
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یزعامل علاوه بر وظایفی که مطابق دستور العمل به وی محول شده است دارای وظایف زیر ن( 2ماده 
.  می باشد

اجرای ابلاغیه ها و مکاتبات کارگروه ارزیابی و دبیرخانه 2-1
ود، حصول اطمینان از اینکه اطلاعات با سندی که توسط متقاضی برای درخواست ارائه می ش2-2

.  نادرست یا گمراه کننده نیست
حاوی حصول اطمینان نسبت به محتوای تبلیغات اطلاع رسانی و بازاریابی طرح به طوری که3-2

.  اطلاعات گمراه کننده و خلاف واقع نباشد
لایحه قانونی اصلاح 1٤1اطمینان از اینکه متقاضی در حال تصفیه منحل شده یا مشمول ماده 2-٤

.  قسمتی از قانون تجارت نمی باشد
ها، وفق مصوبات نظارت مستمر بر انتشار افشاء و اعتبار گزارشات و مستندات مربوط به طرح۵-2

کارگروه ارزیابی
ز تأمین آگاه سازی تامین کنندگان نسبت به ریسکهای احصاء شده طرح و اخذ بیانیه ریسک ا۶-2

.عامل باید بیانیه ها را حداقل تا پنج سال پس از تسویه طرح نگهداری نماید1کنندگان تبصره 
غ می حداقل مفاد بیانیه ریسک توسط کارگروه ارزیابی تأمین مالی جمعی تصویب و ابلا2تبصره 

.گردد

شرایط و الزامات ارائه خدمات تامین مالی جمعی
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رای اعلام شماره حساب یا حسابهای مختص عملیات تأمین مالی جمعی بنام عامل بر روی سکو ب۷-2
فته خواهد تأمین کنندگان این حساب یا حسابها صرفاً بابت عملیات تأمین مالی جمعی بکار گرعموم 

.شد
از اصل و نگهداری کلیه مستندات پرداخت به متقاضی اصل مبلغ و نیز به تأمین کنندگان اعم2-۸

)حداقل به مدت پنج سال(فرع سرمایه آنها
به تامین واریز مستقیم توسط متقاضی یا شخص ثالثی به نیابت از متقاضی به غیر از عامل-1تبصره 

.کنندگان مجاز نمی باشد
ان به غیر از واریز مستقیم توسط تأمین کنندگان یا شخص ثالثی به نیابت از تأمین کنندگ-2تبصره 

.عامل به حساب متقاضی مجاز نخواهد بود
باید پس از تأمین مبلغ مورد نیاز طرح انتقال وجوه جمع آوری شده به متقاضی توسط عامل-3تبصره 

.  حداکثر ظرف دو روز کاری انجام شود
درصد مدیر عامل با 1۰افشای هر گونه تعارض منافع و ارتباط بین مدیران سهامداران بالای 2-۹

اعضای هیأت مدیره عامل یا نهاد مالی با متقاضی در فراخوان هر طرح 
ان اعم از اخذ تأییدیه نهاد مالی در خصوص پرداخت به متقاضی اصل مبلغ و نیز به تأمین کنندگ2-1۰

.اصل و فرع سرمایه آنها
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نگهداری وثایق و ضمانت نامه های مربوط به طرح ها
درخواست مطالبه ضمانت نامه ها و وثایق مربوط به طرح های نکول شده ( 12-2)

برابر سرمایه 2۰دستورالعمل یا ۹عاملین در هر زمان میتوانند حداکثر تا دو برابر سقف مصوب ماده ( 3ماده 
. ثبتی خود هر کدام بیشتر باشد مطابق شرایط زیر طرح در حال اجرا داشته باشند

درصد سقف مجاز خود، طرح در حال ۵عامل نمیتواند برای متقاضی و اشخاص وابسته به متقاضی بیش از 1-3
.  اجرا داشته باشد

در صورت نکول در پرداخت طرح در حال اجرا تا زمان ایفای تعهدات سقفهای مجاز اعلام شده فوق معادل 2-3
. برابر تعهدات نکول شده کاهش می یابند2

دستور العمل میتواند نزد عاملین مختلف ۹برابر سقف مصوب ماده 2هر متقاضی در هر زمان حداکثر تا 3-3
.  طرح در حال اجرا داشته باشد

رزیابی در مورد طرح هایی که دارای ضمانت نامه معتبر و قابل تمدید مطابق ضوابط اعلامی توسط کارگروه ا3-٤
یران یا و طرح هایی که دارای توثیق دارایی نقد شونده شامل اوراق بهادار پذیرفته شده در فرابورس ا. می باشند

بورس تهران یا واحدهای سرمایه گذاری صندوق های سرمایه گذاری دارای مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار 
در خصوص بند 1تبصره . لحاظ می گردد3درصد مبلغ طرح در محاسبات ماده 2۰به عنوان تضمین باشند معادل 

پس فوق در صورت نکول طرح هیچ یک از عاملین مجاز به تأمین مالی جمعی متقاضی مذکور تا یک سال( 3-3)
.  از ایفای کامل تعهدات نمی باشد
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.  نصاب های فوق میتواند توسط کارگروه بازنگری گردد-2تبصره 
امل فراخوان علاوه بر موارد مندرج در مواد هفت و بیست و پنج دستور العمل باید ش) ٤ماده 

:موارد زیر نیز باشد

ی خلاصه طرح به همراه اهداف کمی و کیفی ارائه سوابق اجرایی مؤسسین و اشخاص کلید
های تجاری فعلی نیروی ها کانالشرح مجوزها، شرح وضعیت طرح از قبیل زیر ساخت

رفی انسانی فعلی، سوابق اعتباری شرکت متقاضی و اعضای هیأت مدیره و مدیر عامل، مع
ناظر فنی و یا ناظر مالی، وضعیت مالی شرکت متقاضی، وظایف نهادمالی







(:ع)از حضرت علی

.گسترده و عمیق بیاندیشید❑

.کوچک عمل کنید❑

.کنیدشروعالانهمین ❑
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باسپاس از حسن توجه 
شما
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اللهم صل علی محمد و آل محمد
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